
 
 

 
 
 

ค ำสั่ง สถำนีต ำรวจภูธรเกำะหลีเป๊ะ 
ที ่ ๖๓/๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ระดับสถำนีต ำรวจ 

*************************** 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) หรือ ที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ   
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถ
อ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็น
ธรรม และความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

  ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน          
ของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 

  ๑. พันต ารวจโท สุจิต  ปิริยะ                     ประธานคณะท างาน 

      สารวัตร สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

 ๒.  ร้อยต ารวจเอก ปวิช  ฤทธิ์ธรรมนาถ           รองประธานคณะท างาน 

      รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

  ๓. ร้อยต ารวจเอก ณัฏฐนันท์  ระยารักษ์    คณะท างาน 

       รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

 4.  ร้อยต ารวจเอก จารึก  สาธาระกุล       คณะท างาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 

      รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

  5. ร้อยต ารวจโท เอกรินทร์  โต๊ะสมัน             คณะท างาน 

      รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

  6. ดาบต ารวจ หร้อหมีน  เหล็มปาน     คณะท างาน 



      ผู้บังคับหมู่สายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

 

   7. ดาบต ารวจ ชาลี  ชูบัว      คณะท างาน 

                        ผู้บังคับหมู่สายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

                 8. ดาบต ารวจ วิชัยรัฐ  สานิง      คณะท างาน 

                         ผู้บังคับหมู่สายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

                 9. ดาบต ารวจหญิง จุรีพร  เล็กทอง         คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 

                            ผู้บังคับหมู่สายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

     10. จ่าสิบต ารวจ อานัส  กาเส็มสัน     คณะท างาน 

               ผู้บังคับหมู่สายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

อ านาจหน้าที่ 

๑. วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเกาะหลี เป๊ะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๒. ก ากับดูแลก าหนดทิศทางในการด าเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนดและเป็นไปตาม  หลักการทาง
วิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 

๓. ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ รับผิดชอบท าหน้าที่ด าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ        
รายละเอียดการปฏิบัติตามตัวชี้วัดที่ก าหนดให้มีผลการปฏิบัติอย่างจริงจัง          

      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๙ 

พันต ำรวจโท          
                      ( สุจิต   ปิริยะ ) 

                                            สำรวัตร สถำนีต ำรวจภูธรเกำะหลีเป๊ะ 

 

 



1.2 การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ   

สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจต้องปรับปรุงและพัฒนาในการเตรียมความพร้อมมรับการประเมินในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรเกาะหลี เป๊ะ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1. การปฏิบัติงาน 1. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทนมี

ความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปด้วยกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
2.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจาก
การข่มขู่หรือท าร้ายร่างกาย มีการช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ด้านร่างกาย จิตใจ 
สุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจนเข้าใจง่าย ท าให้การ
บริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อเพ่ือแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือค าแนะน า 
หว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกร์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค าแทน
หรือเก็บเรื่อง  

2. การใช้งบประมาณ 1.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
2.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีก ระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3.การใช้อ านาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติมีความเป็นธรรม 
2. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตน 
3.การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงานหรือข้ามสายงานในการสั่ง
การ ให้ท าธุระส่วนตัว และสั่งการให้ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 
4.ระบบการบริหารก าลังพลหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลาสกรและ
การให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับ
ของบุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าตอบแทนด้วย
ความชอบธรรมโดยปราศจากการเอ้ือประโยชน์ หรือพวกพ้องที่ได้รับ
ประโยชน์หรือความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 1.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถหรือทรัพย์สิน
ที่เป็นของหลวงหรือเป็นของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง 
2. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่น ามาเข้าระบบ 
 



 3.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้รับบริจาค รวมถึงการขออนุญาต
อย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องการมีการขอยืมเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ปฏิบัติ 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 1.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีต ารวจในการปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุกแกอ านาจ การด าเนินการ
ทางวินัยและคดีตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที 
ที่มีการใช้ในทางที่ผิด การมีนโยบายกฎระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้
ความส าคัญในการป้องกันและการแกป้ัญหาการทุจริต 
2.มาตรการควบคุมเหจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือป้องกันไม่ให้เกิด
การทุจริตรวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต ของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน 
3.การมีกระบวนการจัดการเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกัน ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสานงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความส าเร็จในการยัยยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
1.ความสุจริตในการด าเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ

ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่
ก าหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการหรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน  ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอ านวยความสะดวกในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยรับบริการ 
2.ประสบการด้านการถูกเจ้าหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญของ
รางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือประโยชน์อ่ืน ๆ ที่สามารถค านวณ
เป็นเงินได้เพ่ืออ านวยความสะดวกหรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี 
รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่ติดต่อ
กลั่นแกล้ง โดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการท าคดี ท าร้าย
ร่างการหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการด าเนินคดีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือให้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์
ในทางไกล่เกลี่ยเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้กระท าผิด เพ่ือช่วยทางคดี 

2. ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

1.ในการรับบริการมีโอการถูกเรียกรับสินบนหรือเจอการทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่
2.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะท าให้การติดต่อสะดวกขึ้น 
3.กลัวเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริตไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
1.การเปิดเผยข้อมูล 1.การเปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้ทราบ 

2.การเปิดเผยข้อมูลแสดงถึงกความโปร่งใสในการปริหารงานและการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

2.การป้องกันการทุจริต 1.การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่เจตจ านงสุจริตของผู้บริการ 
การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
2.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

จากประเด็นที่ต้องด าเนินการและต้องปรับปรุงการพัฒนา สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะได้
ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรมโดยก าหนดผู้รับผิดชอบในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment :ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 

มาตรการแตล่ะประเด็น
ตามตวัชีว้ดั 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ก ากับ/ติดตามผล 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ -  มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ไหแก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดให้ทราบเกี่ยวกับ
มาตราการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการปฏิบัติหน้าที่
ของต ารวจจทุกนาย 
-ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สังกัด เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติ
ของต ารวจในสายงาน ในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานี
ต ารวจทุกสัปดาห์ 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ
และข้าราชการทุก
นายในสังกัด 
-  งานอ านวยการ
ประสานการประชุม 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะและ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติหน้ าที่ จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ด้านต่าง ๆ ของต ารวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

2. การใช้งบประมาณ - มีการจัดการประชุมช้ีแจงและ
อบรมประชาสั มพันธ์ ให้ แก่
ข้าราชการต ารวจในสังกัดให้
รับทราบเกี่ยวกับมาตราการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การใช้งบประมาณ 
-ก าชับการปฏิบัติงานถือตาม
กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
-วางมาตรการที่ เป็นการลด
โอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ
และข้าราชการทุก
นายในสังกัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะและ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
อ านาจในการปฏิ บั ติ
หน้าท่ีของต ารวจทุกนาย
ในสังกัด 

 

 

 



 

มาตรการแตล่ะประเด็น
ตามตวัชีว้ดั 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ก ากับ/ติดตามผล 

3. การใช้อ านาจหน้าที ่ -  มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ไหแก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดให้ทราบเกี่ยวกับ
มาตราการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นการใช้อ านาจหน้าที่ของ
ต ารวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
-ทุ กส ายงาน ในสั งกั ดมี การ
ป ร ะ ชุ ม ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจเกี่ยวกับ
อ านาจในการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ าสม่ าเสมอ 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ
และข้าราชการทุก
นายในสังกัด 
-  งานอ านวยการ
ประสานการประชุม 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะและ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
อ านาจในการปฏิ บั ติ
หน้าท่ีของต ารวจทุกนาย
ในสังกัด 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

- มีการจัดการประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสั งกั ด ให้ รั บทราบ
เกี่ยวกับมาตราการ/กิจกรรม 
ITA ในประเด็นด้านการใช้การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ
และข้าราชการทุก
นายในสังกัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะและ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของต ารวจทุกนาย
ในสังกัด 

5.การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- มีการจัดการประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสั งกั ด ให้ รั บทราบ
เกี่ยวกับมาตราการ/กิจกรรม 
ITA ในประเด็นด้านการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ
และข้าราชการทุก
นายในสังกัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะและ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของต ารวจ
ทุกนายในสังกัด 

6. ความสุจริตในการ
ด าเนินงาน 

- มีการจัดการประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสั งกั ด ให้ รั บทราบ
เกี่ยวกับมาตราการ/กิจกรรม 
ITA ในประเด็นด้านความสุจริต
ในการด าเนินงาน 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ
และข้าราชการทุก
นายในสังกัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะและ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามความสุจริต
ในการด าเนินงานของ
ต ารวจทุกนายในสังกัด 

7.ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

- มีการจัดการประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสั งกั ด ให้ รั บทราบ
เกี่ยวกับมาตราการ/กิจกรรม 
ITA ในการติดตามหรือบริการ 
-ก าชับหัวหน้างานทุกสายงานใน
สั ง กั ด  ก า ชั บ ดู แ ล แ ล ะ ใ ห้
ค าแนะน าการไม่รับของขวัญ
ของก านัลและการไม่รับสินบน 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ
และข้าราชการทุก
นายในสังกัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะและ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร
ปฏิบัติงานของต ารวจทุก
นายในสังกัด 

 



 

มาตรการแตล่ะประเด็น
ตามตวัชีว้ดั 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ก ากับ/ติดตามผล 

8. การเปิดเผยข้อมูล -  มีการจัดประชุมช้ีแจงและ
ประชาสัมพันธ์ไหแก่ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัดให้ทราบเกี่ยวกับ
มาตราการ/กิจกรรม ITA ใน
ประเด็นด้านการเปิดเผยข้อมูล 
-การเตรียมช่องทางรองรับการ
เปิดเผยข้อมูลทางช่องทางต่าง ๆ 
เช่น เว็บไซต์, เฟสบุ๊ค,กล่มไลน์ 
ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมายและการเปิดเผย
ข้อมูลนั้นไม่ส่งผลกระทบต่อ
การอ านวยความยุติธรรม 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ
และข้าราชการทุก
นายในสังกัด 
-  งานอ านวยการ
ประสานการประชุม 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะและ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ปฏิบัติหน้ าที่ จากการ
รายงานผลการปฏิบัติ
ด้านประสิทธิภาพในการ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล  ข อ ง
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

9. การป้องกันการทุจริต - มีการจัดการประชุมช้ีแจงและ
อบรมประชาสั มพันธ์ ให้ แก่
ข้าราชการต ารวจ ในสังกัดให้
รับทราบเกี่ยวกับมาตราการ/
กิจกรรม ITA ในประเด็นด้าน
การป้องกันการทุจริต 
-ก าหนดมาตราการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ตรวจสอบแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจผู้
ปฏิบัติทุกสายงาน 
-ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน 
ก ากับดูแลการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันการทุจรติและ
ตรวจสอบการทุจรติของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการประชุม
ระดับผู้บริหารสถานีต ารวจทุก
นาย 
 
 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ
และข้าราชการทุก
นายในสังกัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะและ
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกันตรวจสอบ
และติดตามผลการใช้
อ านาจในการปฏิ บั ติ
หน้าท่ีของต ารวจทุกนาย
ในสังกัด 

 



ผนวก ก. ปฏิทินกิจกรรม การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน ของ หนว่ยงานภาครฐั(Integrity & 

Transparency Assessment : ITA)   ของสถานตี ารวจภธูรเกาะหลเีป๊ะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั 

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตี ารวจภธูรเกาะหลเีป๊ะ   

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

 

 

 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ถึง 
๓๑ มีนาคม ๖๕๖๙ 

การเตรียมความพร้อมการประเมนิ หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรยีม
ความพร้อมรับการประเมิน การก ากับติดตาม
พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 ๑ เมษายน ๖๕๖๙ 

ถึง 
๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การลงทะเบยีน เข้าสูร่ะบบ และ 
การบันทึก ข้อมูลพื้นฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 

ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล 
 ควบคุม/ผูดู้แลระบบ 
ด.ต.หญิง  จุรีพร เล็ก
ทองผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การระบจุ านวน ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
ภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (IIT)  เข้าสู่ระบบ ITAP ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล  
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิง  จุรีพร เล็ก
ทองผู้ดูแลระบบ 

3 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 

การน าเข้าข้อมลู ผู้มสี่วนได้ส่วน 
เสียภายนอก (EIT (2)) ของ

หน่วยงาน 

น าเข้าข้อมูลผู้มสี่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT 
(2)) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
โดยสามารถด าเนินการได้ ๒ วิธี ดงันี ้
๑) ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Excel จากระบบ ITAP  จากนั้นด าเนินการ
กรอกข้อมูลและอับโหลดไฟล์เข้าสูร่ะบบ ITAP 
๒) ผู้ดูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงาน และน าเข้าสู่
ระบบ ITAP โดยตรง 

ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิง  จุรีพร เล็ก
ทองผู้ดูแลระบบ 

4 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ -   
ผู้มีสว่นไดส้่วนเสีย ภายใน (IIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจ านวนขั้นต่ า
ทีก่ าาหนด ตามคูม่ือการเก็บ
รวบรวมข้อมลู 
-สถานีน าURL หรือ QR code 
ให้ ตร.ในสังกัด ตอบแบบวดั IIT 
-ข้อมูลเข้าสูร่ะบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน มี
ขั้นตอนดังน้ี 
๑) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความ
ครอบคลมุของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก
ระดับ 
๒) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบก ากับติดตามให้ผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลา
ให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ที่ก าหนด
หมายเหตุ : ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา๑๗.๐๐ น. 

๑.ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล 
๒.ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
๓.จ.ส.ต.อานัส กาเส็มสัน 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 
ปฏิบัต ิ
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนนิการประเมิน(ตอ่) 

5 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถงึ 

๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

เก็บขอ้มลูแบบวดั การรบัรูข้องผูม้ี 

สว่นไดส้ว่นเสยี ภายนอก (EIT) 

กลุม่ตวัอยา่ง กลุม่ตวัอยา่ง ครบ

ตามจ านวนขัน้ต ่าที่ก าหนด ตาม

คูม่ือ 

-สถานีน า URL หรอื QR code 

ให ้กบัประชาชนที่รบับรกิารหรอืมา 

ติดตอ่กบัสถานี ตอบแบบวดั EIT 

-ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอ้มลูผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก มี

ขัน้ตอนดงันี ้

๑. ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT (๑)) 

ผูร้บับรกิารเขา้ตอบดว้ยตนเอง 

๑.๑) ผูด้แูลระบบเผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์

ช่องทางการตอบแบบวดั EIT โดยค านงึถึงความ

สะดวกของผูร้บับรกิารในการเขา้ถึงช่องทางการ

ตอบ 

๑.๒) ผูบ้รหิารและผูด้แูลระบบก ากบัตดิตามใหผู้้

มีสว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกเขา้มาตอบตาม

ระยะเวลาใหค้รบตามจ านวนขัน้ต ่า 

และเกณฑท์ี่ก าหนด 

๑.๓) ผูร้บับรกิารจากหนว่ยงาน สามารถเขา้

ตอบแบบวดั EITของหนว่ยงานภาครฐัระดบัต ่า

กวา่กรมไดด้ว้ยตนเองโดยตรงทีเ่ว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 

๒. ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก (EIT (๒)) โดย

หนว่ยประเมินจดัเก็บขอ้มลู 

๒.๑ หนว่ยประเมินด าเนินการวิเคราะห ์คดัเลือก 

และเก็บขอ้มลูผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกจาก

ขอ้มลูที่หนว่ยงานน าเขา้ขอ้มลูในระบบ ITAP 

โดยค านงึถึงขอ้มลูที่มีคณุภาพคลอบคลมุ

กลุม่เปา้หมายเป็นไปตามหลกัวชิาการ และ

มาตรฐาน ตามเกณฑ ์ท่ีคูม่ือก าหนดม ี

จ านวนไมน่อ้ยกวา่ที่ก าหนด 

๒.๒ หนว่ยประเมิน วิเคราะหพ์ืน้ที่ และสุม่

จดัเก็บขอ้มลูบคุคลหรอืนิติบคุคลที่เคยตดิตอ่รบั

บรกิารหรอืมีสว่นรว่มในกิจกรรม/โครงการ 

ของหนว่ยงานในรอบปีงบประมาณนี ้

หมายเหต ุปิดระบบ ITAP วนัท่ี ๓๐ กนัยายน 

๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ฝ่ายอ านวยการ 

ด.ต.ชาล ี ชบูวั 

รวบรวมขอ้มลู 

ฝ่ายปอ้งกปัราบปราม 

ด.ต.หรอ้หมีน เหล็

มปาน 

รวบรวมขอ้มลู 

ชดุปฏิบตัิการสาย

ตรวจทกุชดุ 

ตูย้ามทกุตู ้ปฏิบตั ิ

ฝ่ายจราจร 

จราจรทกุนาย ปฏิบตั ิ

ด.ต.นเรศ สญักลู   

รวบรวมขอ้มลู 

ฝ่ายสบืสวน 

สบืสวนทกุนายปฏิบตัิ 

ด.ต.รณชิต ลาต๊ะ 

รวบรวมขอ้มลู 

ฝ่ายสอบสวน 

พงส./ผูช้่วย ทกุนาย 

ปฏิบตัิ 
ร.ต.อ.จารุก สาธาระกลุ 

ด.ต.รณชิต ลาเต๊ะ 

จ.ส.ต.อานสั กาเส็มสนั 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงด าเนินการประเมิน(ต่อ) 
6 ๑ เมษายน ๒๕๖๙ 

ถึง 
๓๑กรกฎาคม๒๕๖๙ 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปดิเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
OIT มีขั้นตอน ดังนี ้
๑) หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ตาม
เกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
๒) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้ อมู ล ส าธารณ ะ ตาม แบ บ ต รวจ  OIT        
ในระบบ ITAP 
๓)ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตามแบบตรวจ OIT 
ในระบบ ITAP 
ห ม าย เห ตุ  ปิ ด ระ บ บ  ITAP วั น ที่  ๓ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล 
ควบคุม/ผู้ดูแลระบบ 
ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 

ผู้ดูแลระบบ 
-รายชื่อ จนท.รับผิดชอบ

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงด  าเนินการตรวจ OIT และการชีแ้จงเพิ่มเตมิแบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT) 

1 ๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 
ถึง 

๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๙ 

การตรวจแบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยหน่ วยประเมินจะด า เนิ นการ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ และพิจารณา ให้คะแนนแบบ
ตรวจ OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กหนด 

ผู้บริหาร ,  
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๗ กันยายน ๒๕๖๙ 

สอบทานการให้คะแนนแบบตรวจการ
เปิดเผย  ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผู้ทรงคุณวุฒิด าเนินการสอบทานการตรวจ
และให้คะแนนแบบตรวจ OIT ให้เป็นไปตาม
มาตรฐาน การตรวจ แม่นย า 

และถูกต้อง ตามเกณฑ์ ท่ีก าหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , 
ผู้ดูแลระบบ 

3 ๘ กันยายน ๒๕๖๙ 
ถึง 

๑๔ กันยายน ๒๕๖๙ 

การช้ีแจงเพิ่มเติม แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

และด าเนินการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ 
ITAPเว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 
หมายเหตุ ปิดระบบ ITAP วันท่ี ๑๔ กันยายน 
๒๕๖๙ เวลา ๑๗.๐๐ น. 

ผู้บริหารอนุมัติ, 
ผู้ดูแลระบบ 
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ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

4 ๑๕ กันยายน๒๕๖๙ 

ถึง 

๓๐กันยายน๒๕๖๙ 

การตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจการช้ีแจง
เพิ่ ม เติ มแบบตรวจการเปิด เผยข้อมู ล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงาน 

ผูบ้ริหารอนุมติั, 
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ ประมวลผลการประเมินและการจัดท า

รายงานผล  การประเมินe 

หน่วยประเมินประมวลผลการประเมิน 
และจั ดท า รายงานส รุป ผลพร้ อม ท า
ข้อเสนอแนะประกอบรายงานผลการ
ประเมินทั้งรายหน่วยงานและในภาพรวม 
ผ่านระบบ ITAP 

ผู้บริหารอนุมัต ิ

ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ การกลั่นกรอง 

และน าเสนอ 

ผลการประเมิน 

น าเสนอรายงานสรปุผลการประเมิน
ประกอบข้อมูลการทุจรติและกรณ ี

การทุจริตที่ถูกสื่อมวลชนรายงานในช่วงปี 
การประเมิน ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

เพือ่พิจารณากลั่นกรอง และรับรองผล 

การประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัต ิ

ผู้ดูแลระบบ 

3 เดือน ตุลาคม ๒๕๖๙ เผยแพร่ ผลการประเมิน หน่วยงานสามารถดาวน์โหลดรายงานผล
การประเมินรายหน่วย ผ่านระบบ ITAP   ที่
เว็บไซต์  https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัต ิ

ผู้ดูแลระบบ 



-5- 

ผนวก ข.  ปฏิทินกิจกรรม การเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment  OIT)   
ของสถานตี ารวจภธูรเกาะหลเีป๊ะ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

ช่ือ ดา้น ประเด็นที่ตอ้งยกระดบัการพฒันา/ด าเนินการ ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล 

ตวัช้ีวัดย่อยที่ ๘.๑ ข้อมูลพืน้ฐาน 

O๑ ข้อมูลผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีต ารวจและ 

หัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูล
ต่อไปนี้ 
- ยศ 

- ช่ือ 

– นามสกุล 

- ต าแหน่ง 

- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ตดิต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : ๑) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

๒) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงให้มีการปรับปรุงให้ เป็น
ปัจจุบันพร้อมระบุ วันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดท าข้อมูล 

-ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง (ข้อมูลผู้บริหาร) 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-จ.ส.ต.อานัส กาเส็มสัน 
 

ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O๒ การ

ประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ทีd่ownload จากระบบ ITAP 
โดยให้ แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บ ไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูลที่จะประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ด.ต.รณชิต ลาเต๊ะ งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ต.สวน พัฒนกิจ งาน จร. 
๑.๓ ด.ต.ชาลี  ชูบัว งาน อก. 
๑.๔ ด.ต.นเรศ สัญกูล งานสืบสวน 
๑.๕ ด.ต.หร้อหมีน เหล็มปาน,ด.ต.วิชัยรัฐ 
สานิง งาน ป. 
ด าเนินการต่อเนื่องทุกเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
- -ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.๖๙ 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๘.๒ การบรหิารงาน 
แผนการด าเนินงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O๓ ผลการปฏิบตัิงาน 

ของแต่ละสายงาน 
ผลการปฏิบตัิงานของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาลและ
ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร  ใน ร อ บ  ๓  เดื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙(เมษายน ๒๕๖๙- 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
ที่ก าหนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีต ารวจนครบาล และสถานีต ารวจภูธร 
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เท่านั้น เพื อส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

การรายงานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูลงาน อก. 
- ด.ต.ชาลี  ชูบัว 
งานสืบสวน  
- ด.ต.นเรศ สัญกูล 
งาน จร. 
 - ด.ต.สุชาติ  หนูเนียม 
งาน ป.  
- ชุดมวลชนสัมพันธ์ - ด.ต.หร้อหมีน เหล็มปาน 
งานสอบสวน 
 - ด.ต.รณชิต ลาเต๊ะ, จ.ส.ต.อานัส กาเส็มสัน 
-ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง (ลงเว็บไซต์ สภ.) 
รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของทุกเดือน 

การปฏิบัติงาน 

O๔ คู่มือการปฏิบตัิงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย
งาน อาทิ 

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล ผู้ควบคุม 

จนท.จัดท าคู่มือ 

ด.ต.ชาล ีชูบัว คู่มือ อก. 
ด.ต.หร้อหมีน เหล็มปาน คูม่ือ งาน ป. 
ด.ต.สุชาติ หนูเนียม คู่มือ งาน จร. 
ด.ต.รณชิต ลาเตะ๊ คู่มือ งานสอบสวน 

ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทองจนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 
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การใหบ้รกิาร 

ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๕ คูม่ือการใหบ้รกิารประชาชน คูม่ือการใหบ้รกิารประชาชน 

• แสดงคูม่ือหรอืแนวทางการใหบ้รกิารประชาชน 

โดยจ าแนกตามหมวดหมูข่องงานบรกิารแตล่ะ 

สายงาน อาท ิ

- งานอ านวยการ 

- งานปอ้งกนัปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสบืสวน 

ร.ต.อ.จารกึ สาธาระกลุ ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.จดัท าขอ้มลูคูม่ือ 

ด.ต.ชาล ีชบูวั   คูม่ือ อก. 

ด.ต.หรอ้หมีน เหลม็ปาน   คูม่ือ งาน ป. 

ด.ต.นเรศ สญักลู คูม่ือ งาน สบืสวน 

ด.ต.สชุาติ หนเูนยีม คูม่ือ งาน จร. 

ด.ต.รณชิต ลาเต๊ะ คูม่ือ งานสอบสวน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 

-ด.ต.หญิง จรุพีร เลก็ทอง 

ทกุงานสง่ขอ้มลูภายใน ๓๑ พ.ค.๖๙ 

O๖ E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน ส าหรับบริการด้านตา่ง ๆ ของสถานี
ต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสยีค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าทีต่ ารวจ ส านักงานจเร
ต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบตดิตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทาง 

รอง สว.(สอบสวน) หัวหน้างานสอบสวน ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล 
 ผู้ช่วยผู้ควบคุม(ส่วนงานสอบสวน) 
ด.ต.รณชิต ลาเตะ๊ 
 ผู้ควบคุม(ส่วนงานอ านวยการ) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- งานสอบสวน ทุกนาย,จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบเทยีบปรับ, (ระบบระบบแจง้ความ Online,
ระบบเสีย ค่าปรับ Online,แสดงช่องทางการ
เข้าถึงระบบตดิตาม 
ความคืบหนา้ทางคดี ผ่านแอปพลเิคชัน ทางรัฐ 
- จ.ส.ต.อานสั กาเสม็สัน (ระบบ Jcoms) 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
 -ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O๗ ข้อมูลผลการ

ด าเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม 
2568 - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า
ทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

รองสารวัตร (สอบสวน)  
หัวหน้างานสอบสวน ผู้ควบคุม 
ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล  
ผู้ช่วยผู้ควบคุม(ส่วนงานสอบสวน) 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.รณชิต ลาเต๊ะ  
(สถิติแจ้งความคืบหน้าคดี) 
- จ.ส.ต.อานัส กาเส็มสัน (สถิติคดี) 
รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
 ผู้ควบคุม(ส่วนจุดตรวจ จุดสกัด) 
- ด.ต.หร้อหมีน เหล็มปาน(สถิติจุด
ตรวจ) 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ 
-ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
 รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

๐๘ ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงาน ต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานต ารวจ(กต.ตร.) ของ
สถานีต ารวจ ที ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙(เมษายน ๒๕๖๙ - 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
ที่ก าหนด 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือ 
แสดงให้เห็นว่า ไม่มีผลการด าเนินงาน 

ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมูล 
-ด.ต.ชาลี ชูบัว 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
- ข้อมูลบทบาทฯ และประวัติ โดยย่อ 
กต.ตร. 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ เม.ย.
๖๙ 
- ผลการด าเนินงานของ กต.ตร. รอบ 
๓ เดือน 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ๓๐ มิ.ย.
๖๙ 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๘.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
O๙ ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การกระท าความผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระท าความผิดทาง
อาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการใช้
จ่าย 
เงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Wordเท่านั้น  
หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการ 

ร.ตอ.จารึก สาธาระกุล ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ชาล ีชูบัว 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O๑๐ แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี 
และการรายงานผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณและการรายงานผล 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประ
จ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จ าแนกตามแหล่งที่ 
ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ร.ตอ.จารึก สาธาระกุล ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ชาล ีชูบัว 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ขอ้ ขอ้มลู องคป์ระกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๑๑ สรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง 

รายเดือน 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ทีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่และ
วันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
(ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม ๒๕๖๙) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นราย
เดอืน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
• กรณี ไมมี่การจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที เครือ่งสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ 

ร.ตอ.จารึก สาธาระกุล ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ชาล ีชูบัว 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
- ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๘.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 
O
๑๒ 

หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารก าลังพล และการพัฒนาก าลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได้ 

ร.ต.อ.จารึก สาธารพะกุล ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ชาล ีชูบัว 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน พ.ค.
๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.หญิง จุรพีร เล็กทอง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๘.๕ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
O
๑๓ 

ช่ อ งท างก ารแ จ้ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการ 
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมลูเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริตช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานี
ต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง เรื่องท่ี 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่  อยู่  ระหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น 
• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดง
ให้เห็นว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

ร.ต.อ.จารึก สาธารพะกุล ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.ชาล ีชูบัว 
น าผลรายงานทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

 

 

 



-12- 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูร้บัผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O
๑๔ 

ประกาศนโยบายต่อต้าน
การ 
รับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)และการมีส่วน
ร่วม 
ของหัวหน้าสถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคน
ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็นฉบับ
ภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการ
รกัษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม)อินโฟกราฟิกนโยบายไม่
รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy)จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าทีทั้งฉบบั
ภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ 
ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถ
ปรับได้ตามความเหมาะสมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานี
ต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจทีแสดงถึง การน านโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
หมายเหตุ :๑) เป็นกิจกรรมท ีด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก ๑) ไม่นับประกาศ
ต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

ร.ต.อ.จารกึ สาธาระกลุ        

ผูค้วบคมุ 

๑.จนท.รบัผิดชอบขอ้มลู 

-ด.ต.ชาล ีชบูวั 

๒.จนท.ลงเว็บไซตส์ภ. 

-ด.ต.หญิง จรุพีร เลก็ทอง 

ด าเนินการเสรจ็สิน้ภายใน 

๓๑ พ.ค.๖๙ 
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การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ขอ้ ข้อมูล องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๑๕ การประเมินความ
เสี่ยง 
การทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
จากกระบวนงาน ในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ ทุก
สายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล   
 ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.ชาลี ชูบัว 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ 
พ.ค.๖๙ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 

O๑๖ การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนกตามสายงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๔) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 
หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ระบุรายละเอียด 

ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล  ผู้
ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.ชาลี ชูบัว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
-ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ 

O๑๗ มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินแก่เจ้าหน้าที ต ารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ
ข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.ชาลี ชูบัว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายในเดือน 
มิ.ย.๖๙ 
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ข้อ ข้อมลู องค์ประกอบ ผู้รับผิดชอบ/เวลา
ด าเนินการ 

O๑๘ การรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วย 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที 
สถานีต ารวจได้ด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ 
ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การ
ประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ด.ต.ชาลี ชูบัว 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ด.ต.หญิง จุรีพร เล็กทอง 
 
ด าเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มิ.ย.๖๙ 

 

หมายเหตุ ก าชับทุกนายด าเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้
แจ้งประธานคณะท างานทราบ 

 

 พ.ต.ท. 
 (สุจิต  ปิริยะ) 

                   สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ จว.สตลู 

 

 

 

 



 

 

3. จัดท ามาตราการ/กิจกรรม  ที่แสดงถึงการพัฒนาและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ 

 สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งทางด้านงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยก าหนะมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้  
 

1. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

 

ด้าน มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของ สถานีต ารวจ

ต่อสาธารณะ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสารบทบาทภารกิจ - การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับ
บริการที่เข้าใจและเข้าถึง 
- มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานณ จุด
บริการประชาชน (One Stop Srevice ) 
หรือเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ต่าง ๆ 
- มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
- ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล   
เจ้ าห น้ าที่ จั ด ท า จั ด ท า
ข้อมูล 
- ด.ต.หญิง จุรีพร  เล็กทอง 

ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน 
-การปฏิบัติงารและการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
 -มีการชี้แจงขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาไว้อย่างชัดเจน 
-มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ
หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 
-มีการอ านวยความสะดวกในการติดตาม
งานหรืเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
- หัวหน้าทุกสายงาน  
เป็นผู้ก าชับผู้ปฏิบัติงาน 
-ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล   
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การพัฒนาการให้บริการ 
 

ด้าน ประเดน็ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
ของคด ี

- จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื่องต้น โดย
ก าหนะแสดงแผ่นป้ายตารางเวรผู้ปฏิบัติ
หน้าที่พร้อมเบอร์โทร 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล   
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
ด.ต.หญิง จุรพีร  เล็กทอง 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ (One Stop 
Srevice ) 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ประชาชน
สามารถมองเห็นชัดเจนเพ่ือเข้ามาติดต่อ
ได้สะดวกรวดเร็วและมีประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์หน่วย 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล   
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
ด.ต.หญิง จุรีพร  เล็กทอง 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดท าป้ายพันธะสัญญา ติดตั้งไว้ในที่
ประชาชนมาใช้บริการสามารถมองเห็น
ชัดเจน ณ จุดบริการประชาชน (One 
Stop Srevice ) 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล   
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
ด.ต.หญิง จุรีพร  เล็กทอง 

ป้าย No Gift Policy ต้องจัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้ที่
จุดบริการประชาชน (One Stop Srevice 
) และห้ องทุ กแผนกงาน  เพ่ื อแสด ง
เจตนารมณ์ว่าไม่รับของขวัญอย่างชัดเจน 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล   
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
ด.ต.หญิง จุรีพร  เล็กทอง 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download  คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดท าป้ ายประชาสัมพันธ์  Download  
คู่มือการให้บริการ ติดตั้งไว้ในที่ประชาชน
มาใช้บริการสามารถมองเห็นชัดเจน ณ 
จุดบริการประชาชน (One Stop Srevice 
)และ            มีประชาสัมพันธ์คู่มือการ
ให้บริการในเว็บไซต์หน่วย 

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล   
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
ด.ต.หญิง จุรีพร  เล็กทอง 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกการให้บริการ
ประชาชน 

ณ  จุ ดบ ริก ารป ระชาชน  (One Stop 
Srevice )มีที่นั่งเพียงพอกับผู้มารับบริการ 
มีห้องน้ าสะอาด  

ผู้รับผิดชอบ 
ร.ต.อ.จารึก สาธาระกุล   
เจ้าหน้าที่จัดท าป้าย 
ด.ต.หญิง จุรีพร  เล็กทอง 
ผู้ดูแลความสะอาด 
เจ้าหน้าที่ประจ าวันและสิบ
เวร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

การประชุมชี้แจงหัวหน้าสถานี เพื่อชี้แจงให้ต ารวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม  
พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจ ประจ าปีงบประมาณ 2569  

วันที ่13 พฤษภาคม 2569 เวลา  09.30 น. ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.เกาะหลีเป๊ะ 
 

 

 

 

 

 

 


