
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต และ ได้มีแผน

บริหารสถานีต ารวจหารความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๙  ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ  ได้ ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการทุจริต โดยด าเนินการ แยกตามสายงาน  ในหน่วยงาน  
อันได้แก่ 

๑.งานอ านวยการ 
๒.งานป้องกันปราบปราม 
๓.งานจราจร 
๔.งานสืบสวน 
๕.งานสอบสวน 

โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการด า เนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการด าเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตาม  การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 
Assessment : ITA)  ของสถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ  มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จักการความเส่ียงการทุจริต 

1. สายงานอ านวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือน 

- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาน าของขวญัหรอืสิง่ของมา

ใหเ้พื่อจะไดค้วามดีความชอบ 

การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

- เรยีกรบัสนิบนจากผูถ้กูรอ้งเรยีน โดยใหเ้รือ่ง

เงียบไป 

- เรยีกรบัผลประโยชนเ์พื่อพิจารณาชว่ยเหลอืผู้

ถกูรอ้งเรยีน 

การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณและเงนินอก 

งบประมาณ 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง
เรียกเงินจากผู้ปฏิบตัิงานจริง 

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

- การแจกจ่ายพัสดุให้แตล่ะฝา่ยไมเ่ท่าเทีย่ม 
ตามความต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มา
ขอเบิก 

กระบวนการ การจัดซือ้จัดจ้าง 

- มีการปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชนแ์ก่

ผูป้ระกอบการเพื่อแลกกบัสนิบนท่ี

ผูป้ระกอบการเสนอให ้

- ก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะเพื่อเอือ้ประโยชน์

แก่ผูป้ระกอบการท่ีเสนอสนิบนให ้

- รายงานการตรวจงานเทจ็ เพื่อแลกรบัสนิบน

จากผูป้ระกอบการ 
กระบวนการขออนุญาตตอ่อายุใบส าคา
ประจ าตัวคนต่างด้าว 

- มีการรบัสนิบนหรอืผลประโยชนเ์พื่ออ านวย

ความสะดวกในการใหบ้รกิาร 
 

       

(6) 
ปานกลาง 

 

 

(12) 
สูง 

(12) 
สูง 

 

 

 

(10) 
สูง 

 

(12) 
สูง 

 

 

(16) 
สูงมาก 

 

 

(12) 
สูง 

 

(16) 
สูงมาก 

 

 

 

(16) 
สูงมาก 

 

1. มีการอบรม ก าช าการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
3. ตรวจสอบความเป็นมา
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบ
ความถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤตลิะ
ระเบียนวินยั ตามมาตราการ
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์
อักษร 
5. น าปัญหาเสนอต่อ
คณะกรรมการ เพื่อควบคุม
แก้ไข 

๑.สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ เรียกข้าราชการ       
งานอ านวยการ มาอบรม ก าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ี และแจ้ง แนวทางการตรวจสอบ
เอกสารที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน       
อย่างสม่ าเสมอ ท้ังนี้ ได้ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคยุเพือ่ให้ได้ รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบญัชา          
เพื่อสามารถให้ค าแนะน าและแนวทางแก้ไข 
ปัญหาได้อยา่งถูกต้องและก าชับ การ ปฏิบัติ
หน้าท่ี การเงิน และเจ้าหน้าท่ีพัสดุ ที่เกี่ยวข้อง
กับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขอ
อนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าว
ฯ การจัดซื้อจดัจ้าง และการเบิกจา่ยพัสดุ 
ไม่ให้ทุจรติ โดยไม่ใหม้ีการหาชอ่งทาง       
เพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์  
ต่อพวกพ้อง 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 6 พฤษภาคม 256๙ เวลา 10.00 น. พ.ต.ท. สุจิต  ปิริยะ  สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ พร้อมหัวหน้างานแต่ละสาย
งาน ประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานอ านวยการ ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชา                
ทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับสินบนผลประโยชน์ และ  สร้างจิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน ตรวจสอบ      
ความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน าและ           
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง และก าชับ การ ปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ       
การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์    
ต่อพวกพ้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1. การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รบัโทษน้อยลง 

2. การออกตรวจค้น เช่นการลักลอบเล่นการ
พนัน หรือการตรวจค้นยาเสพตดิ 

- มีการรับสินบนเพื่อแลกกับการไมจ่ับกมุ 
ด าเนินคดหีรือท าให้รับโทษน้อยลง 

3. การบันทึกจับกุมหรือน าตัวส่งรอ้ยเวร
สอบสวน 
- มีการเรียกรับประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รบัโทษน้อยลง 

4. การตรวจสอบแรงงานต่างดา้ว และนายจา้ง
หรือไมม่ีใบอนุญาตเข้าเมืองท างานตรงตาม
หรือไมห่รือใบอนญุาตหรือไม ่

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมด าเนินคดีหรือท าให้รับโทษ น้อยลง  หรือ
ต่อรองใบลงตัวคนต่างด้าวกลับประเทศต้นทาง  

 

 

(16) 
สูงมาก 

 

 
 

(12) 
สูงมาก 

 

 

(12) 
สูงมาก 

 

 

(16) 
สูงมาก 

 

 
1. มีการอบรม ก าช าการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 
3. ตรวจสอบความเป็นมา
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบ
ความถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤตลิะ
ระเบียนวินยั ตามมาตราการ
และบันทึกไวเ้ป็นลายลักษณ์
อักษร 
5. น าปัญหาเสนอต่อ
คณะกรรมการ เพื่อควบคุม
แก้ไข 

 

สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ จัดอบรมช้ีแจงข้าราชการ
สายงานป้องกันปราบปรามก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี ก าชับให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้มี การทุจรติ เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิดทุก กรณี และสอบถาม ความ
เป็นอยู่ ปัญหาตา่ง ๆ เพื่อรับฟังปัญหามาเพื่อ
แก้ไขปัญหาใหต้ามสมควร 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที 15 พฤษภาคม 256๙ เวลา 09.00 พ.ต.ท. สุจิต  ปิริยะ  สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ พร้อมหัวหน้า
งานแต่ละสายตรวจอบรมชี้แจง สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม ก าชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ต ารวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณ ี



3. งานจราจร  

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมาย 
จราจรเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุตามกฎหมายจราจร 

1. ตรวจพบการกระท า ความผิด 
--มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม ่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

2. ออกใบสั่ง 
-- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

 

 

 

(16) 
สูงมาก 

 

(16) 
สูงมาก 

 

 

1. ก่อนปฏิบัติหนา้ที่ มีการอบรม 
ก าช าการปฏิบัตหิน้าท่ีให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่เรยีกรับ
ทรัพย์สิน หรผิลประโยชน์อ่ืนใด เพือ่
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ดูแลทุกขส์ุขผู้ใต้บังคับบญัชา แก้ไข
ปัญหาหนีส้นิ จัดสวสัดิการให้เพียงพอ 
3. ตรวจสอบความเป็นมาพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบความถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤตลิะระเบยีน
วินัย ตามมาตราการและบันทึกไวเ้ป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5. น าปัญหาเสนอต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 

สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ จัดอบรมช้ีแจง
ข้าราชการสายงานจราจร ก่อนออก
ปฏิบัติหน้าท่ี ก าชับให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครดั ไม่ให้มี 
การทุจริต เรียกรับสินบน ทรัพยส์นิ 
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลอื
ผู้กระท า 

ผิดทุก กรณ ี

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 1๘ พฤษภาคม 256๙ เวลา 09.30 น. พ.ต.ท. สุจิต  ปิริยะ  สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ สั่งการให้ ร.ต.ต. สวน  
พัฒนกิจ รอง สว.(ป.) สภ.เกาะหลีเป๊ะ  อบรมช้ีแจง ข้าราชการต ารวจสายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ อบรม 
ก าชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ต ารวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริต ไม่มีการเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

 



4. สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิด
ตามกฎหมายอาญา 

1. การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม
หมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิให้
กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับทราบถงึสิทธิตามที 
--มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รบัโทษน้อยลง 

2. ลงบันทึกการจับกมุ 
-- เรียกทรัพย์สินหรือผลประโยชน ์อืน่ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ด าเนินคด ี

3.น าส่งพนักงานสอบสวน 

-มีการเรยีกรับประโยชน์เพื่อแลกกบัการไม่
จับกุม ด าเนินคดีหรือท าให้รบัโทษน้อยลง 

 

 

 

(16) 
สูงมาก 

 

(16) 
สูงมาก 

 

 

(16) 
สูงมาก 

1. ก่อนปฏิบัติหนา้ที ่มีการอบรม 
ก าช าการปฏิบัตหิน้าท่ีให้ปฏิบัตติาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดัไม่เรยีกรับ
ทรัพย์สิน หรผิลประโยชน์อ่ืนใด เพือ่
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ดูแลทุกขส์ุขผู้ใต้บังคับบญัชา แก้ไข
ปัญหาหนีส้นิ จัดสวสัดิการให้เพียงพอ 
3. กวดขันความประพฤตลิะระเบยีน
วินัย ตามมาตราการและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
4. น าปัญหาเสนอต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 

สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ จัดอบรมช้ีแจง
ข้าราชการต ารวจในสายงานสืบสวน 
มาอบรมก าชับให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้ทุจรติ 
ไม่ให้มีการเรยีก รับ สินบน ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท. สุจิต  ปิริยะ  สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ  พร้อมด้วยประชุมอบรม
ช้ีแจง ชุดสืบสวนก่อนออกปฏิบัติภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุก กรณี 



5. งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 

การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 

การอ านวยความยตุิธรรมในคด ี
1. การท าส านวนคดีอาญา คดีจราจร 
--มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดีหรือท าใหร้บัโทษน้อยลง 

2. ยืนค าร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อพงส. 
-- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออ านวยความ
สะดวกในการประกันตัว 

 

 

(16) 
สูงมาก 

 

(16) 
สูงมาก 

 

1. มีการอบรม ก าช าการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารการปฏิบตัิงาน
อยา่งเคร่งครัด 
3. ตรวจสอบความเป็นมาพูดคุย 
เพือ่ให้ได้รับทราบความถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤตลิะระเบยีน
วินัย ตามมาตราการและบันทึกไวเ้ป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5. น าปัญหาเสนอต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 

สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ จัดอบรมช้ีแจง
ข้าราชการต ารวจในสายงาน
สอบสวน มาอบรมชี้แจง 

ก าชับเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบตัิ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินบน หรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ ใน
การอ านวยความยตุิธรรมทางอาญา 
และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อย
ตัวช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน 

ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา สง่ 

เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันที่ ท าการ 

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

ภาพประกอบผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ ๒๐ เมษายน 256๙เวลา ๑๐.๐๐ น. พ.ต.ท. สุจิต  ปิริยะ  สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ  พร้อมด้วย
หัวหน้างานสอบสวน ประชุมอบรมชี้แจงานสอบสวน อบรม ก าชับการ ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ        
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระท าผิด ในการอ านวยความยุติธรรมทางอาญา และ ก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน
สอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ท าการ ปล่อยตัวชั่วคราว 


