
แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรเกาะหลเีป๊ะ 
 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้
ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ภายในองค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะที่      
/2569  ลงวันที่   8 มกราคม 2569  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนใน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ (Integrity  and 
Transparency Assessment : ITA) สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เห็น
ควรให้หัวหน้าทุกสายงานจัดทำประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนในแต่ละสายงานเพื่อเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 
                พันตำรวจโท   

        (สุจิต  ปิริยะ) 
              สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพทเ์ฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงการทจุริต (Corruption 

Risk) 
การด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจรติใน
อนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซ่ึงมีผลกระทบท าให้
การด าเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือเบ่ียงเบนไป
จากท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือ
ทางลบก็ได ้

           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเส่ียง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 
 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกดิ ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแลว้ รู้อยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น 
การไม่มีความรู้หรือไม่มีความเขา้ใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง 
เป็นตน้ 
 

ประเด็นความเสี่ยงการทจุริต เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทจุรติอย่างไร
บา้ง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปไดท้ี่เหตกุารณจ์ะเกิดขึน้ 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน 
ระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง
การทจุริต(Corruption Score) 

คะแนนรวมที่แสดงใหเ้ห็นถึงระดบัความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทจุริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทจุริต จาก 2 
ปัจจยั คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผิดชอบความเสี่ยงการทุจรติ 
(Corruption Owner) 

ผูป้ฏิบติังานหรือรบัผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ   

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกดิ (Likelihood) 
 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต ่า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต ่ามาก 
 

ตารางที ่3 ระดับความเส่ียงต่อการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต ่า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต ่า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต ่า 

(2 x 1 = 2) 
ต ่า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต ่า 

(1 x 1 = 1) 
ต ่า 

(1 x 2 = 2) 
ต ่า 

(1 x 3 = 3) 
ต ่า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
 

 

 

 

โอกาสเกดิการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึน้ไป) 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกดิได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกดิขึน้บางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกดิขึน้น้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกดิขึน้ (ไม่เกดิขึน้เลย) 



ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 

 
• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต ่า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดบั ต ่า (15 คะแนนขึน้ไป) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงติอการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

1 สายงานอ านวยการ 

 

ล าดบั 
 

ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 
ประเด็นความเส่ียง  
(Corruption Risk) 

Risk  Score (Lx I) 
Likelihood Impact Risk  Score ระดับความ

เสี่ยง 
งานอ านวยการ 
1.1  การพิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดอืน 

1 ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผลการปฏิบตัิ
ราชการใตบ้งัคบับญัชา ป่ีละ 2 ครัง้ 
(6เดือน/12 เดือน) 

-  ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ
ส่ิ ง ข อ งม า ให้ เพื่ อ จ ะ ได้ ค ว า ม ดี
ความชอบ 

3 2 6 ปานกลาง 

1.2 การจดัการเรื่องรอ้งเรยีน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ เรียกรบัสินบนจากผูถ้กูรอ้งเรียน โดย

ใหเ้รื่องเงยีบไป 

3 4 12 สงู 

 หากพบวา่มคีวามผิดจรงิ ตามที่รอ้งเรียน
จึงด าเนินการลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรอ้งผลประโยชนเ์พื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผูถ้กูรอ้งเรียน 

3 4 12 สงู 

1.3  การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลกัฐานการเบิกเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถกูตอ้งตามความ
เป็นจรงิเรียกเงินจากผูป้ฏิบตัิงานจรงิ 

2 5 10 สงู 

1.4 กระบวนการ  การรบั การแจกจ่ายพสัด ุ
1 การน าพสัดแุจกจ่ายแต่ละฝ่ายในสงักัด

ตามความตอ้งการ 
การแจกจา่ยพสัดใุหแ้ต่ละฝ่ายไมเ่ท่า
เที่ยม ตามความตอ้งการโดยรบั
ผลประโยชนจ์ากผูม้าขอเบกิ 

3 4 12 สงู 

1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 
1 จดัท าและประกาศการจดัซือ้จดัจา้ง มีการปกปิดขอ้มลูเอือ้ประโยชนแ์ก่

ผูป้ระกอบการเพื่อแลกกบัสินบนท่ี
ผูป้ระกอบการเสนอให ้

4 4 16 สงูมาก 

2 จดัท ารายละเอยีดคณุลกัษณะเฉพาะของ
งาน 

ก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะเพื่อเอือ้
ประโยชนแ์ก่ผูป้ระกอบการท่ีเสนอ
สินบนให ้

3 4 12 สงู 

3 บรหิารสญัญา และการตรวจรบังาน รายงานการตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบั
สินบนจากผูป้ระกอบการ 

4 4 16 สงูมาก 

1.6 กระบวนการขออนญุาตต่ออายใุบส าคญัประจ าตวัคนตา่งดา้ว 
1 บคุคลตางดา้วน าสมดุประจ าตวัคนต่าง

ดา้วมาติดต่อขอต่ออายใุบอนญุาตฯ และ
เขียนค ารอ้งฯ 

มีการรบัสินบนหรือผลประโยชนเ์พื่อ
อ านวยความสะดวกในการใหบ้รกิาร 

4 4 16 สงูมาก 

 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงติอการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

2 สายงานป้องกนัปราบปราม 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงติอการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

3 สายงานสอบสวน 

 

ล าดบั 

 

 

ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 

 

 

ประเด็นความเส่ียง 

(Corruption Risk) 

Risk  Score (Lx I) 

Likelihood Impact Risk  Score ระดบัความ

เส่ียง 

2.1 การจบักมุและการบงัคบัใชก้ฎหมาย  

1 การใชอ้  านาจหนา้ที่ในการป้องกนั

ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อแลกกบั

การไม่จบักมุ ด าเนินคดีหรือท าใหร้บั

โทษนอ้ยลง 

4 4 16 สงูมาก 

2 การออกตรวจคน้ เช่นการลกัลอบ

เล่นการพนนั หรือการตรวจคน้ยา

เสพติด 

มีการรบัสินบนเพื่อแลกกบัการไม่

จบักมุ ด าเนินคดีหรือท าใหร้บัโทษ

นอ้ยลง 

3 4 12 สงู 

3 การบนัทึกจบักมุหรือน าตวัส่ง

รอ้ยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรบัประโยชนเ์พื่อแลกกบัการ

ไม่จบักมุ ด าเนินคดีหรือท าใหร้บัโทษ

นอ้ยลง 

3 4 12 สงู 

4 การตรวจสอบแรงงานตา่งดา้ว และ

นายจา้งหรือไม่มใีบอนญุาตเขา้

เมืองท างานตรงตามหรือไม่หรือ

ใบอนญุาตหรือไม ่

มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อแลกกบั

การไม่จบักมุด าเนินคดีหรือท าใหร้บั

โทษ นอ้ยลง  หรือต่อรองใบลงตวัคน

ต่างดา้วกลบัประเทศตน้ทาง 

4 4 16 สงูมาก 

 

ล าดบั 

 

 

ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 

 

 

ประเด็นความเส่ียง 

(Corruption Risk) 

Risk  Score (Lx I) 

Likelihood Impact Risk  Score ระดบัความ

เส่ียง 

3.1 การอ านวยความยตุิธรรมในคดี  

1 การท าส านวนคดีอาญา  คดีจราจร มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อ

บิดเบือนขอ้เทจ็จรงิช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

4 4 16 สงูมาก 

2 ยืนค ารอ้งขอปล่อยตวัชั่วคราว ตอ่

พงส. 

มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่ออ านวย

ความสะดวกในการประกนัตวั 

4 4 16 สงูมาก 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงติอการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

4 สายงานสืบสวน 

 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงติอการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

ประจ าปีงบประมาณ 2569 

5 สายงานจราจร 

 

 

ล าดบั 

 

 

ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 

 

 

ประเด็นความเส่ียง 

(Corruption Risk) 

Risk  Score (Lx I) 

Likelihood Impact Risk  Score ระดับความ
เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายอาญา  

1 การจบักมุความผิดซึง่หนา้ และ

ตามหมายจบัตอ้งแจง้ขอ้หาและ

แจง้สิทธิใหก้ฎหมายก าหนด ผูถ้กู

จบัทราบถงึสิทธิตามท ี

มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อแลก

กบัการไม่จบักมุ ด าเนินคดีหรือท าให้

รบัโทษนอ้ยลง 

4 4 16 สงูมาก 

2 ลงบนัทึกการจบักมุ เรียกทรพัยสิ์นหรือผลประโยชน ์อ่ืน 

เพื่อแลกกบัการไม่จบักมุ ด าเนินคดี 

4 4 16 สงูมาก 

3 น าส่งพนกังานสอบสวน มีการเรียกรบัประโยชนเ์พื่อแลกกบั

การไม่จบักมุ ด าเนินคดีหรือท าใหร้บั

โทษนอ้ยลง 

4 4 16 สงูมาก 

 

ล าดบั 

 

 

ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน 

 

 

ประเด็นความเส่ียง 

(Corruption Risk) 

Risk  Score (Lx I) 

Likelihood Impact Risk  Score ระดบัความ

เส่ียง 

5.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 ตรวจพบการกระท าความผดิ มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อแลกกบั

การไม่จบักมุ ด าเนินคดีหรือท าใหร้บั

โทษนอ้ยลง 

4 4 16 สงูมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรบัผลประโยชน ์เพื่อแลกกบั

การไม่จบักมุ ด าเนินคดีหรือท าใหร้บั

โทษนอ้ยลง 

4 4 16 สงูมาก 



 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรเกาะหลเีป๊ะ 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตพิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริต          
ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต 
ส่วนล าดบัความเส่ียงท่ีอยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการ
ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคดัเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุม้ค่าเหมาะสมกบั
ระดบัความเส่ียงต่อการทุจริตท่ีไดจ้ากการประเมินมาประกอบดว้ย                     
  การจดัท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียง     
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั (Key Controls 
in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพิ่มเติม)        
เพื่อพิจารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงช่วยใหเ้กดิความมั่นใจไดใ้นระดบัท่ี
สมเหตุสมผล วา่จะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได ้

พอใช้ 
การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถึงแมว้า่จะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยา่งมีนยัส าคญั
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ท าใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ จะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 
ที ่ ๖๓/๒๕๖๙ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีตำรวจ 

*************************** 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) หรือ ที่ เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ   
และปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถ
อำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้นแต่ยังเป็นการ
ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็น
ธรรม และความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน          
ของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะทำงาน ดังนี้ 

  ๑. พันตำรวจโท สุจิต  ปิริยะ                     ประธานคณะทำงาน 

      สารวัตร สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

 ๒.  ร้อยตำรวจเอก ปวิช  ฤทธิ์ธรรมนาถ           รองประธานคณะทำงาน 

      รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

  ๓. ร้อยตำรวจเอก ณัฏฐนันท์  ระยารักษ์    คณะทำงาน 

       รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

 4.  ร้อยตำรวจเอก จารึก  สาธาระกุล       คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 

      รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

  5. ร้อยตำรวจโท เอกรินทร์  โต๊ะสมัน             คณะทำงาน 

      รองสารวัตรสายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

  6. ดาบตำรวจ หร้อหมีน  เหล็มปาน     คณะทำงาน 

      ผู้บังคับหมู่สายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 



 

   7. ดาบตำรวจ ชาลี  ชูบัว      คณะทำงาน 

                        ผู้บังคับหมู่สายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

                 8. ดาบตำรวจ วิชัยรัฐ  สานิง      คณะทำงาน 

                         ผู้บังคับหมู่สายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

                 9. ดาบตำรวจหญิง จุรีพร  เล็กทอง         คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ 

                            ผู้บังคับหมู่สายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

     10. จ่าสิบตำรวจ อานัส  กาเส็มสัน     คณะทำงาน 

               ผู้บังคับหมู่สายปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

อำนาจหน้าที่ 

๑. วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  หน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะหลี เป๊ะ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

๒. กำกับดูแลกำหนดทิศทางในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาที่กำหนดและเป็นไปตาม  หลักการทาง
วิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน 

๓. ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ  ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงาน หรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน 

๔. มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ รับผิดชอบทำหน้าที่ดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ        
รายละเอียดการปฏิบัติตามตัวชี้วัดที่กำหนดให้มีผลการปฏิบัติอย่างจริงจัง          

      ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๑๘  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๙ 

พันตำรวจโท          
                      ( สุจิต   ปิริยะ ) 

                                            สารวัตร สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของ สถานีตำรวจภูธรเกาะหลีเป๊ะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ที ่ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคมุ
ความเสีย่งต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. งานอำนวยการ 
1.1  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  
 ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ
ใต้บังคับบัญชา 
ปี่ละ 2 ครั้ง 
(6เดือน/12 
เดือน) 
 

--  ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความ
ดีความชอบ 

 
(6) 
ปาน
กลาง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดย
มีการตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตราการควบคุม
เสรมิสร้างความประพฤติและ
วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำสั่ง2537 
ตร. ท่ี 1212/ 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามควบคุมการทุจรติของ 
สภ. 

1. มีการอบรม กำชำการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารการปฏิบตัิงานอย่าง
เคร่งครดั 
3. ตรวจสอบความเป็นมาพูดคุย เพื่อให้
ได้รับทราบความถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤตลิะระเบยีนวินัย 
ตามมาตราการและบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
5. นำปัญหาเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 
รอง สว.(ป.) 

 

1.2  การจัดการเรื่องร้องเรียน  
ทุกสัปดาห ์

 
 

ทุกสัปดาห ์

สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 
รอง สว.(ป.) 

 
 

สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 
รอง สว.(ป.) 

 

 การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

เรียกรับสินบนจากผู้ถูก
ร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 

12 
สูง 

หากพบว่ามี
ความผิดจริง 
ตามที่ร้องเรยีน
จึงดำเนินการ
ลงโทษตาม
ระเบียบ 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 

12 
สูง 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคมุความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  

 ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิกเงินงบประมาและ
เงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริงเรยีกเงินจากผูป้ฏิบัติงาน
จริง 

 

(10) 

สูง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการรับผลประโยชน ์
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตราการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง2537 ตร. ท่ี 1212/ 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม

ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 

 

 

1. มีการอบรม กำชำการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัด 
3. ตรวจสอบความเป็นมาพูดคุ ย 
เพื่อให้ได้รับทราบความถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤติละระเบียน
วินัย ตามมาตราการและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5. นำปัญหาเสนอต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห ์ สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 
รอง สว.(ป.) 

 

1.4 กระบวนการ  การรับ การแจกจ่ายพัสด ุ  

 การนำพัสดุแจกจ่ายแต่
ละฝา่ยในสังกัดตาม

ความต้องการ 

การแจกจ่ายพสัดุให้แตล่ะฝ่ายไม่เท่า
เที่ยม ตามความต้องการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

 

(12) 

สูง 

ทุกเดือน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 
รอง สว.(ป.) 

 

 

 

 

 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคมุความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจดัจ้าง    

 จัดทำและประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

(16) 

สูงมาก 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการรับผลประโยชน ์
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตราการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง2537 ตร. ท่ี 1212/ 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม

ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชำการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารการปฏิบตัิงาน
อย่างเคร่งครัด 
3. ตรวจสอบความเป็นมาพูดคุย 
เพื่อให้ได้รับทราบความถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤตลิะระเบยีน
วินัย ตามมาตราการและบันทึกไวเ้ป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5. นำปัญหาเสนอต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทกุเดือน สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ 

รอง สว.(ป.) 
 

 จัดทำรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให ้

(12) 

สูง 

ทกุเดือน สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ 

รอง สว.(ป.) 
 

 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให ้

(16) 

สูงมาก 

ทกุเดือน สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ 

รอง สว.(ป.) 
 

1.6  กระบวนการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว  

 บุคคลตางดา้วนำสมุด
ประจำตัวคนต่างด้าวมา
ติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียน
คำร้องฯ 

มีการรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

(16) 

สูงมาก 

ทกุเดือน สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ 

รอง สว.(ป.) 
 



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคมุความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2    งานป้องกันปราบปราม 
2.1 การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย  

 การใช้อำนาจหน้าที่ใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

(16) 

สูงมาก 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการรับผลประโยชน ์
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตราการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง2537 ตร. ท่ี 1212/ 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชำการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารการปฏิบตัิงาน
อย่างเคร่งครัด 
3. ตรวจสอบความเป็นมาพูดคุย เพื่อให้
ได้รับทราบความถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤตลิะระเบยีน
วินัย ตามมาตราการและบันทึกไวเ้ป็น
ลายลักษณ์อักษร 
5. นำปัญหาเสนอต่อคณะกรรมการ 
เพื่อควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 
รอง สว.(ป.) 

 

 การออกตรวจค้น เช่น
การลักลอบเล่นการพนัน 
หรือการตรวจค้นยาเสพ
ติด 

มีการรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รบัโทษ
น้อยลง 

(12) 

สูง 

ทุกวัน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 
รอง สว.(ป.) 

 

 การบันทึกจับกุมหรือนำ
ตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับประโยชน์เพื่อแลกกบั
การไมจ่ับกุม ดำเนินคดีหรือทำให้รับ
โทษน้อยลง 

(12) 

สูง 

ทุกวัน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 
รอง สว.(ป.) 

 

 การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว และนายจ้าง
หรือไมม่ีใบอนุญาตเข้า
เมืองทำงานตรงตาม
หรือไมห่รือใบอนุญาต
หรือไม ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษ น้อยลง  หรือต่อรองใบลงตัว
คนต่างด้าวกลับประเทศต้นทาง 

(16) 

สูงมาก 

ทุกวัน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 
รอง สว.(ป.) 

 



ที ่ ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคมุความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 งานสอบสวน 

3.1 การอำนวยความยตุิธรรมในคด ี  

 การทำสำนวนคดีอาญา 
คดีจราจร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

(16) 

สูงมาก 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการรับผลประโยชน ์
2.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 
4. ใช้มาตราการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง2537 ตร. ท่ี 1212/ 
5.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทจุริตของ สภ. 

1. มีการอบรม กำชำการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
ประจำ 
2. ตรวจสอบเอกสารการปฏิบตัิงานอย่าง
เคร่งครดั 
3. ตรวจสอบความเป็นมาพูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบความถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤตลิะระเบยีนวินัย 
ตามมาตราการและบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
5. นำปัญหาเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 

รอง สว.(สอบสวน) 
 

 ยืนคำร้องขอปล่อยตัว
ช่ัวคราว ต่อพงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการประกัน
ตัว 

(16) 

สูงมาก 

ทุกวัน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 

รอง สว.(สอบสวน) 
 

 

 

 

 

 



ที่ ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน ประเด็นความเส่ียงการทจุรติ Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคมุ

ความเส่ียงต่อการทจุรติ 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

4 งานสืบสวน 

4.1 กระบวนการ การจบักมุผูก้ระท าความผิดตามกฎหมายอาญา  

 การจับกุมความผิดซึ่ ง
หน้า และตามหมายจับ
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายกำหนด 
ผู้ ถูกจับทราบถึ งสิทธิ
ตามที 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

(16) 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. จัดสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อเป็น
ขวัญและกำลังใจ  ลดการกระทำผดิ 
3. ใช้มาตราการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง2537 ตร. ท่ี 1212/ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

1. ก่อนปฏิบัติหนา้ที่ มีการอบรม กำชำ
การปฏิบัตหิน้าท่ีให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไมเ่รียกรับทรัพยส์ิน หริ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบญัชา แก้ไข
ปัญหาหนีส้ิน จัดสวสัดิการให้เพียงพอ 
3. กวดขันความประพฤตลิะระเบยีนวินัย 
ตามมาตราการและบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
4. นำปัญหาเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 

รอง สว.(ป.) 
 

 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
อื่ น  เพื่ อแลกกับการไม่ จั บกุ ม 
ดำเนินคดี 

(16) 

สูงมาก 

ทุกวัน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 

รอง สว.(ป.) 
 

 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดำเนินคดีหรือทำ
ให้รับโทษน้อยลง 

(16) 

สูงมาก 

ทุกวัน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 

รอง สว.(ป.) 
 

 

 

 

 



ที่ ขัน้ตอนการปฏิบตังิาน ประเด็นความเส่ียงการทจุรติ Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการ ควบคมุ

ความเส่ียงต่อการทจุรติ 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผูร้บัผิดชอบ 

5 งานจราจร 

5.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  

 ตรวจพบการกระท ำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

(16) 

สูงมาก 

1.อบรมกำชับการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
2. จัดสวัสดิการเพิ่มเตมิเพื่อเป็น
ขวัญและกำลังใจ  ลดการกระทำผดิ 
3. ใช้มาตราการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤตแิละวินยั ขรก.ตร.
ตามนัยคำสั่ง2537 ตร. ท่ี 1212/ 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
ควบคุมการทุจริตของ สภ. 

 

 

 

1. ก่อนปฏิบัติหนา้ที่ มีการอบรม กำชำ
การปฏิบัตหิน้าท่ีให้ปฏิบัตติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไมเ่รียกรับทรัพยส์ิน หริ
ผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด 
2. ดูแลทุกขส์ุขผู้ใต้บังคับบญัชา แก้ไข
ปัญหาหนีส้ิน จัดสวสัดิการให้เพียงพอ 
3. ตรวจสอบความเป็นมาพูดคุย เพื่อให้ได้
รับทราบความถูกต้อง 
4. กวดขันความประพฤตลิะระเบยีนวินัย 
ตามมาตราการและบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
5. นำปัญหาเสนอต่อคณะกรรมการ เพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 

รอง สว.(ป.) 
 

 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดำเนินคดี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

(16) 

สูงมาก 

ทุกวัน สว.สภ.เกาะหลีเปะ๊ 

รอง สว.(ป.) 
 

 

            พ.ต.ท.   
            (สุจิต  ปิริยะ) 

                   สว.สภ.เกาะหลีเป๊ะ 


